COMUNE DI SELVINO

Provincia di Bergamo

Corso Milano, 19 - c.a.p. 24020 - P.IVA 00631310166 Tel. 035/76.42.50 Fax . 035/76.33.62

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI
PERSONALE TECNICO ESTERNO, CUI CONFERIRE L’INCARICO TEMPORANEO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO, TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA, AI SENSI DELI’ART. 110 C. 1, DEL D.LGS N. 267/2000 .

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni - Autonomie
Locali” C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2016/2018;

VISTA la Legge 10 aprile 1991 n. 125 contenente disposizioni in materia di pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

VISTO:
il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;
. 11 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
~ il D.Lgs. 165/2001;

VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 97 del 03/09/2020, con la quale ¢ stato approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale anni 2020/2021/2022;

IN ESECUZIONE della deliberazione di G.C. n. 98 del 03/09/2020;
RENDE NOTO CHE

E indetta selezione pubblica finalizzata alla individuazione di un tecnico cui conferire un incarico a contratto,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, nello specifico, per la copertura della Posizione
Organizzativa relativa al Settore tecnico — Edilizia Pubblica e Commercio, da inquadrare nella Cat. D del vigente
CCNL 21/05/2018, profilo ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, cui attribuire funzioni dirigenziali, ex art.
107 € 109 del D.Lgs. 267/2000, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e part-
time (18 ore settimanali) con decorrenza presumibilmente dal 01/10/2020 e fino al rientro della dipendente
collocata in aspettativa senza retribuzione e comunque non oltre la scadenza del mandato del sindaco pro tempore,
maggio 2024.

La selezione pubblica:

- ¢ intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente idonea ad essere nominata dal Sindaco quale
Responsabile di Area e con cui poter stipulare contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;

- non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo;

- non deve necessariamente concludersi con 1"assunzione del/dei partecipante/i,

- non determina diritto al posto (o altra situazione soggettiva);

- non ha carattere concorsuale;

- non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELLEZIONE

Per la partecipazione alla selezione gli interessati dovranno presentare domanda, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato A), al Comune di Selvino — Corso
Milano n. 19, entro e non oltre le ore 11.30 del 18/09/2020, pena I’esclusione dalla selezione stessa.
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere debitamente sottoscritta, a pena di nullita della
stessa. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata.

La domanda puo essere presentata, entro il termine perentorio sopraindicato, con una delle seguenti
modalita:

- consegna a mano, presso 1’ufficio Protocollo del Comune di Selvino, Corso Milano n. 19, negli orari
di apertura al pubblico (orari 9.00-11.30 lunedi, martedi, giovedi e venerdi: 8.00-10.30 mercoledi:
16.00-19.00 lunedi);

- amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Selvino, Corso Milano
n. 19 — 24020 Selvino (Bg) con I’indicazione sulla busta: “Selezione pubblica per [’incarico
temporaneo di Responsabile del Settore Tecnico, ai sensi dell’art. 110, comma I del D.Lgs. 267/2000
— a tempo parziale 18 ore settimanali — Categoria D”. La domanda dovra pervenire all’ufficio
protocollo entro la data di scadenza dell’avviso, pena I’esclusione dalla selezione;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) e con firma digitale, all’indirizzo:
protocollo@pec.comunediselvino.it riportando nell’oggetto la seguente indicazione: “Selezione
pubblica per l'incarico temporaneo di Responsabile del Settore Tecnico, ai sensi dell'art. 110, comma
1 del D.Lgs. 267/2000 — a tempo parziale 18 ore settimanali — Categoria D”.

In caso di mancanza di firma digitale, la domanda originale, debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firma autografa, dovra essere presentata, come scansione in formato PDF, unitamente
alla scansione dell’originale di un valido documento di identita.

Alla domanda dovra essere allegato:
a) una fotocopia della carta di identita in corso di validita;

b)  un curriculum personale datato e firmato, compilato secondo il modello europeo nel quale
saranno indicati gli eventuali servizi prestati presso Enti Locali, nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

c) tutti i certificati o gli atti di notorieta o i documenti in originale o in copia autentica diretti a
comprovare il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli di preferenza o precedenza
che il candidato non possa o non voglia sostituire con le proprie autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive;

d) T’elenco in carta semplice firmato dal candidato indicante tutti i documenti presentati a
corredo della domanda.

Non saranno prese in considerazione domande, titoli e documenti presentati o spediti
successivamente al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione. Sono sanabili in
sede di giudizio di ammissibilita le sole irregolarita previste dal Regolamento sull’Organizzazione
degli Uffici e Servizi. La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal
candidato, pena la nullita della stessa.

I candidati sono dispensati dalla presentazione di documentazione gia 1n pPOSSESSO
dell’ Amministrazione, purché le informazioni in essa contenute non abbiano subito variazioni; in tal
caso allegheranno alla domanda un elenco della documentazione gia presentata precisando l'istanza
con la quale la documentazione stessa ¢ stata prodotta.

Ai sensi dell'art.1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti
allegati sono esenti da bollo.

Qualora dai controlli che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive, il dichiarante decade dal beneficio della ammissione alla
selezione e dell’eventuale inserimento nella graduatoria; nel caso di avvenuta assunzione agli
impieghi, si procedera all’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.
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L’ Amministrazione procedera inoltre alla denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei candidati che abbiano
reso dichiarazioni sostitutive non veritiere.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o dalla mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione i1 candidati in possesso dei seguenti requisisti alla data di
presentazione della domanda:

a) Diploma di Laurea in Architettura, in Ingegneria, Urbanistica, vecchio e/o nuovo ordinamento;

b) eta non inferiore ad anni 18, ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento comunale sulle modalita
di reclutamento del personale;

c) insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013.

VALUTAZIONE DEI TITOLI ED AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La procedura ¢ volta a valutare la professionalita e le attitudini dei candidati in relazione alla posizione
da ricoprire, mediante disamina delle informazioni contenute nei curricula professionali, presentati

da coloro che abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico.

Una apposita commissione valutera le domande individuando una rosa di candidati ammessi al
colloquio di valutazione.

Le candidature saranno valutate secondo 1 seguenti criteri:

- il titolo di studio richiesto per 1’accesso alla selezione sara valutato, fino ad un massimo di 5 punti,
con le modalita di cui alla seguente tabella:

Voto di laurea Punteggio
da 66a109 2.5
da110a 110 e lode S

- I titoli di servizio richiesti per I’accesso alla selezione saranno valutati, fino ad un massimo di 5
punti, in ragione degli anni di servizio prestati presso Enti Locali, in qualita di responsabile del
Servizio con attribuzione della Posizione Organizzativa, cosi come segue:

Incarico di P.O. Punteggio
inferiori al biennio 2.5
superiori al biennio ed inferiori al triennio 3.5
superiori al quinquennio 5

- I titoli di servizio e/o professionali ulteriori richiesti per I’accesso alla selezione e ritenuti pertinenti
rispetto alle funzioni da assegnare. In tale ambito sono valutate le attivita professionali e di studio,
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale, se attinenti al profilo professionale
per il quale si svolge la procedura selettiva. In tale categoria rientrano, a titolo esemplificativo:
corsi/specializzazioni in materie attinenti al ruolo da ricoprire. Incarichi professionali per servizi
attinenti il ruolo da ricoprire, abilitazioni professionali/iscrizione ad albi, master, corsi di alta
formazione, con qualificazione finale.
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Tipologia di servizio prestato Punteggio
Ulteriori incarichi pertinenti con il ruolo da ricoprire 2,0
Ulteriori titoli/specializzazioni pertinenti con il ruolo da ricoprire 2,0

Alla valutazione del curriculum vengono assegnati punti massimi 12/30, mentre al colloquio punti
18/30.

DATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

I1 colloquio sara finalizzato al riscontro delle reali attitudini dei candidati, delle loro capacita di
interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di leadership e di
orientamento al risultato, di flessibilita nell’espletamento delle mansioni, dei comportamenti
manageriali connessi al ruolo da ricoprire e della trasversalita delle competenze.

Il Sindaco, infine, individuera con proprio motivato Decreto, il candidato cui conferire I’incarico di
Responsabile di Area, ai sensi degli artt. 50, 107, 109 e 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, s.m.1i.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, con 1’indicazione del giorno ed orario dei colloqui,
sara pubblicato sul sito internet del Comune di Selvino — Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso”.

Per avere accesso al luogo delle prove i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento
in corso di validita. La mancata presentazione del candidato nel luogo e nell’ora indicati equivarra,
indipendentemente dalla causa, alla rinuncia a partecipare alla selezione.

Eventuali variazioni di luogo e/o di data verranno comunicati esclusivamente mediante
affissione di avviso sul sito istituzionale.

Gli esiti delle prove e le conseguenti ammissione/idoneita saranno pubblicati esclusivamente sul
sito istituzionale.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata dal Responsabile del Settore Edilizia Pubblica e sara
composta, oltre che dal Presidente e dal segretario verbalizzante, da membri di provata esperienza
e competenza nelle materie oggetto della selezione.

GRADUATORIA

Espletate le prove, la Commissione formera la graduatoria generale di merito secondo 1’ordine
decrescente della votazione determinata.

La graduatoria definitiva, preso atto del verbale presentato dalla Commissione, verra approvata con
determinazione del Responsabile del Settore Edilizia Pubblica, tenendo presenti le vigenti
disposizioni in ordine al riconoscimento dei titoli di preferenza, e pubblicata all'albo pretorio.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione sara disposta subordinatamente alla esplicita ed incondizionata accettazione di tutti gli
obblighi e di tutte le prescrizioni derivanti da leggi, regolamenti e contratti nazionali di lavoro in
vigore.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL Funzione Locali del 21/05/2018 relativo alla
categoria D, per 13 mensilita oltre all’indennita di posizione e 1’indennita di risultato previste per la
posizione organizzativa.
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Sara facolta dell’ Amministrazione verificare ’idoneita psico-fisica all’impiego.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto al posto, né deve
necessariamente concludersi con ’assunzione. L’ Amministrazione Comunale si riserva pertanto la
facolta di non conferire alcun incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi del Regolamento dell’Unione Europea n. 679 del 27
aprile 2016 e del D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, verranno utilizzati esclusivamente per finalita
collegate alla procedura del presente bando di selezione. Il titolare del trattamento ¢ il responsabile
del Settore Amministrativo del Comune di Selvino, presso cui dovranno essere indirizzate tutte le
eventuali richieste in merito.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le norme residuali contenute nel
DPR 9/5/1994, n. 487, nel Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nonché le
vigenti disposizioni contrattuali del personale del comparto Enti Locali. L’amministrazione si riserva
la facolta di sospendere o revocare il presente bando, o anche riaprire i termini, ove lo ritenga
opportuno, a suo insindacabile giudizio.

Leffettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni € le normative
vigenti in materia di assunzione del personale, ma con esclusivo riferimento alla possibilita per questo
Ente di assumere personale dipendente a tempo indeterminato sulla base delle norme legislative
vigenti in materia di assunzioni.

L’assunzione verra disposta previa verifica del rispetto delle limitazioni in materia di spesa di
personale e raggiungimento degli obiettivi fissati dai vincoli di pareggio di bilancio 2020.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, oltre che per il ritiro dello schema di domanda di
partecipazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Selvino —
Tel. 035/764250 int. 224.

L’avviso di selezione pubblica ed il modello di domanda sono disponibili anche sul sito internet :
www.comunediselvino.it — sezione Amministrazione trasparente. Bandi di Concorso.

Selvino, 3 settembre 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
-Panto  Dr. Nunzio -
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 — D.Lgs. 39/1993
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